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Aprendizagem Industrial

Medida Provisdria n2 1.116 (ndao convertida em lei)
Decreto n? 11.061

OUTUBRO 2022

Medida Provisoria n? 1.116 Sistema
NAO CONVERTIDA EM LEI A PARTE DE APRENDIZAGEM Fiep

Programa Emprega + Mulheres e Jovens
Convertida na Lei 14.457, de 21 de setembro de 2022

Aprovada a conversdo da MP apenas em relagdo a parte do Programa Emprega +
Mulheres.

Toda a parte referente a alteragdes na Aprendizagem nao foi aprovada pelo Congresso
Federal.

Publicagao

Justificativa da Relatora, Dep. Celina Ledo — PP do Distrito Federal
04/05/2022

Instaurada Comissdo Especial na Cadmara dos Deputados em 12/2021 para proferir
parecer sobre o PL 6461/2019, que institui o “Estatuto do Aprendiz”, com previsdo de
realizacdo de 6 audiéncias publicas e 5 seminarios nas 5 regides do pais. Além das
matérias da MP serem contrdrias a varios pontos do PL, e devido as varias emendas e
manifestagGes de diversos érgdos, dentre eles o MPT.
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Medida Provisdria n? 1.116

NAO CONVERTIDA EM LEI A PARTE DE APRENDIZAGEM

21/10/2022

Prazo de duracdo do contrato de ™,

Aprendizagem até 2 anos de
duragdo (salvo para PCDs);

Jornada de 6 horas por dia. Para
os jovens que concluiram o
ensino fundamental é permitida a
jornada de 8 horas por dia, se
nelas forem computadas as horas
destinadas  a aprendizagem
tedrica.

Idade maxima para a realizagdo
da Aprendizagem 24 anos (salvo
para PCDs).

1 Prazo de duragdo do contrato de

Aprendizagem até 3 anos (PCD
permanece sem prazo*);

Acresce: Jornada de 8 horas por dia
para jovens que concluiram o
ensino médio, sem restricdo. Ndo
serdo computadas no contrato as
horas de deslocamento entre a
empresa e a entidade formadora.

Extensdo da idade maxima do
aprendiz para até 29 anos de idade
Nnos casos em que o curso envolver
atividades vedadas a menores de 21
anos (salvo para PCDs)

e

Medida Provisdria n? 1.116

NAO CONVERTIDA EM LEI A PARTE DE APRENDIZAGEM

Novo

Sistema
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A) Aprendizes contratados entre quatorze e quinze anos incompletos.

B) Aprendizes nas seguintes condigdes:

| - sejam egressos do sistema socioeducativo ou estejam em cumprimento de medidas

socioeducativas;

Il - estejam em cumprimento de pena no sistema prisional;

Il - integrem familias que recebam beneficios financeiros de que trata a Lei n2 14.284, de 29 de

dezembro de 2021, e de outros que venham a substitui-los (Auxilio Brasil e Alimenta Brasil);

IV - estejam em regime de acolhimento institucional; :
V - sejam protegidos no ambito do Programa de Protegdo a Criangas e Adolescentes Ameagados :

de Morte, instituido pelo art. 109 do Decreto n2 9.579, de 22 de novembro de 2018;
VI - sejam egressos do trabalho infantil *; ou

VII - sejam pessoas com deficiéncia *

v’ Possibilidade de firmar Termo Aditivo para a prorrogacdo do contrato de Aprendizagem, ate

totalizar 4 anos, para a continuidade de itinerario formativo;*




Medida Provisdria n2 1.116
NAO CONVERTIDA EM LEI A PARTE DE APRENDIZAGEM

Novo

aprendizagem continuara a ser contabilizado cota pelo prazo de até 12 meses;

v’ Contabilizagdo em dobro para a cota no caso de contrata¢do de aprendizes que:
| - sejam egressos do sistema socioeducativo ou estejam em cumprimento de medidas

socioeducativas;

Il - estejam em cumprimento de pena no sistema prisional; :
Il - integrem familias que recebam beneficios financeiros de que trata a Lei n? 14.284, de 29 de :

dezembro de 2021, e de outros que venham a substitui-los (Auxilio Brasil e Alimenta Brasil);

IV - estejam em regime de acolhimento institucional; :
V - sejam protegidos no ambito do Programa de Prote¢do a Criangas e Adolescentes Ameagados

de Morte, instituido pelo art. 109 do Decreto n2 9.579, de 22 de novembro de 2018;
VI - sejam egressos do trabalho infantil; ou

VII - sejam pessoas com deficiéncia

v' Multa por descumprimento da cota: mesma de ndo anotacdo de CTPS, ou seja R$ 3.000,00 por

21/10/2022

Decreto n? 11.061 (altera o Decreto 9.579/18)

Sistema
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Atualmente a fase tedrica somente,
poderia ser realizada na entldade"-._

formadora;

Carga hordria de teoria: atualmente :
o percentual minimo de realizagdo é :

30 e 0 maximo o de 50%.

Atualmente a empresa escolhe o
curso que o Aprendiz vai realizar, na :

maioria das vezes é gestdo.

(IN 146/2018 e Portaria MTP ne i
671/2021) Tempo de deslocamento :
do aprendiz entre a empresa eé
entidade formadora, computado em

uma das fases (tedrica ou pratica).

PARA:

As atividades tedricas poderéb-‘_
ocorrer sob a forma de aulas
entidade
formadora ou no ambiente de i

demonstrativas na

trabalho.
Carga horaria de teoria: no minimo,

20% ou quatrocentas horas, o que

for maior.
Estabelece que os aprendizes devem
realizar os cursos de Aprendizagem,

nas areas correlatas e em proporgdes
demais
trabalhadores do estabelecimento :

semelhantes as dos

cumpridor da cota.*

Ndo sera mais computado o tempo
de deslocamento entre empresa e :'

entidade.




Decreto n? 11.061: calculo da cota
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DE: :.~"1- Fun(;.oe.s que demandem forma(;ao"‘_: i ocupagBes que demandam habilitagio
. i profissional, ~ conforme  CBO, PARA: profissional de tecnélogo, ou habilitagio

independente de serem proibidas profissional de técnico de nivel médio.
para menores de 18 anos.

2. Mantida exclusdo dos Cargos de diregdo,
geréncia ou confianga (art. 62,1, CLT), e

2. Ficam excluidos da base de calculo
que demandem habilitagdo profissional

da cota: , -
v Fungdes que demandem habilitacdo : de nivel superior.
profis§ional de nivel teécnico ou 3. Ficam excluidos da base de calculo da
superior; : : cota:
v Cargos de diregdo, geréncia ou i { v aprendizes j4 contratados;
confianga (art. 62,11, CLT) v' empregados em regime de trabalho

temporario (lei 6.019/74);
v empregados sob regime de trabalho
: intermitente;
v empregados afastados por auxilio ou

™., beneficio previdenciario.

1. Inclui na contabilizagio da cota as™,

Sistema —/&—
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aprendizagem continuara a ser contabilizado cota pelo prazo de até 12 meses;

Novo*

conforme ato do Ministro do Trabalho.

v’ Contabilizagdo em dobro para a cota no caso de contratacdo de aprendizes que:
| - sejam egressos do sistema socioeducativo ou estejam em cumprimento de medidas
socioeducativas;
Il - estejam em cumprimento de pena no sistema prisional;
Il - integrem familias que recebam beneficios financeiros de que trata a Lei n? 14.284, de 29 de
dezembro de 2021, e de outros que venham a substitui-los (Auxilio Brasil e Alimenta Brasil);
IV - estejam em regime de acolhimento institucional;

de Morte, instituido pelo art. 109 do Decreto n2 9.579, de 22 de novembro de 2018;
VI - sejam egressos do trabalho infantil; ou

v’ Seré considerada a média de trabalhadores do estabelecimento para fins de célculo da cota,

V - sejam protegidos no ambito do Programa de Prote¢do a Criangas e Adolescentes Ameagados




Decreto n? 11.061
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Os servigos nacionais de aprendizagem divulgarao os perfis profissionais utilizados para
desenvolvimento dos programas de aprendizagem profissional;

Autoriza o aproveitamento, nos programas de aprendizagem, de cursos ou parte de curso da
educacdo profissional e tecnoldgica, gratuitos (mas existem critérios);

Permite alterag¢do da entidade qualificada e do contrato de aprendizagem para continuidade do
itinerdrio formativo

Cria instrumentos para acompanhamento e aprimoramento dos programas de aprendizagem,
como: Censo periédico da aprendizagem profissional

Sera regulamentado Programa Embaixadores da Aprendizagem Profissional, ampliar o engajamento
da sociedade no aumento de vagas e na boa execug¢do da aprendizagem profissional

Sist
Decreto n? 11.061 y eF{g;

Os aprendizes serdo inseridos nos cursos de Aprendizagem em areas correlatas e em proporgdes
semelhantes as dos demais trabalhadores da estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem
profissional (critérios ainda serdo definidos pelo Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia);

v' Institui Programa de Reconhecimento de Boas Praticas na Aprendizagem Profissional, com vistas a

reconhecer as boas praticas:

das entidades qualificadas em formagao técnico-profissional (Senai):

a) os indices de empregabilidade dos aprendizes egressos;
b) o atendimento de jovens em situacdo de vulnerabilidade social; e
c) o alinhamento dos programas de aprendizagem profissional a demanda do mercado de trabalho

v’ Altera a composicdo do Conselho Nacional do Trabalho incorporando a Comissado Nacional de

Aprendizagem Profissional
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